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61. Verordnung der Burgenlindischen Landesregierung vom 7. Oktober 1987 iber die Anordnung einer Volksab-

stimmung.

61- Verordnung der Burgenlindischen Landesregierung
vom 7. Oktober 1987 liber die Anordnung einer Volksab-
stimmung

Auf Grund des § 7 Abs. 1 des Gesetzes vom 14. Sep-
tember 1981 lUber das Verfahren bei der Durchfiihrung von
Volksabstimmungen (Burgenlandisches Volksabstimmungs-
gesetz), LGBL. Nr. 44/1981, wird verordnet:

Artikel |
Es wird eine Volksabstimmung angeordnet, in der die
Bilirger des landes Burgenland dariiber entscheiden wer-
den, ob der folgende vom Burgenléndischen Landtag am
29. Juni 1987 gefaBte GesetzesbeschluB Gesetzeskraft
erlangen soll:

,Gesetz vom 29. Juni 1987, mit dem Bestimmungen Uber
die Aufrahme von Bediensteten in den Landesdienst und
die Besetzung bestimmter leitender Funktionen getroffen
werden (Objektivierungsgesetz)

Der Landtag hat beschlossen:

§1

(1) Jeder Erstauinahme von Bediensteten in den Lan-
desdienst sowie der Bestellung der im § 12 genannten
leitenden Funktionstrager hat eine Ausschreibung voran-
zugehen.

(2) Die Besetzung solcher Planstellen im Bereich der
Landesverwaltung und der Anstalten des Landes ist von
der Landesregierung im Landesamtsblatt fiir das Burgen-
land auszuschreiben; die Ausschreibung kann auch in
Form einer Sammelausschreibung erfolgen.

§2

(1) Die Ausschreibung hat folgende Angaben zu ent-
halten:

a) die vom Bewerber zu erfillenden allgemeinen und

besonderen Anstellungserfordernisse;

b) die vom Bewerber zum Nachweis der Erfiilllung der
Anstellungserfordernisse beizubringenden Unterla-
gen;

c) die vorgesehene Beschiftigungsart.

(2) Fur die Uberreichung der schriftlich einzubringen-
den Bewerbungsgesuche ist eine Frist zu setzen, die nicht
weniger als drei Wochen, ab dem Tag, der der Heraus-
gabe und Versendung des Landesamtsblattes fiir das Bur-
genland folgt, betragen darf.

§3
Zur Feststellung der Eignung von Bewerbern ist beim
Amt der Burgenlandischen Landesregierung eine Kommis-
sion einzurichten (Objektivierungskommission).

§ 4

(1) Die Objektivierungskommission setzt sich aus drei
Dienstgebervertretern und drei Dienstnehmervertretern
zusammen.

(2) Dienstgebervertreter sind der Landesamtsdirektor,
der mit der Leitung der Abteilung fiir Personalangelegen-
heiten betraute Bedienstete und der mit der Leitung der
Abteilung fir Finanzen betraute Bedienstete.

(3) Dienstnehmervertreter sind zwei vom Landesperso-

nalausschuB zu entsendende Mitglieder der Personalver-
tretung, wobei ein Mitglied der starksten und ein Mitglied
der zweitstdrksten im LandespersonalausschuB vertrete-
nen Wahlergruppe angehéren muB, sowie ein weiteres
vom LandespersonalausschuB zu entsendendes Mitglied
der Personalvertretung.
Wind eine Planstelle in einem Bereich besetzt, auf den
das Landespersonalvertretungsgesetz nicht anzuwenden
ist, so tritt an die Stelle des letztgenannten Dienstneh-
mervertreters ein von demjenigen Betriebsrat, in dessen
Bereich die Stelle besetzt werden soll, zu entsendendes
Betriebsratsmitglied.

(4) Ubt die entsendungsberechtigte Stelle innerhalb
eines Monates nach Aufforderung durch die Landesregie-
rung ihr Entsendungsrecht nicht aus, so hat die Landes-
regierung die erforderliche Anzahl der Mitglieder aus dem
Bereich der Landesbediensteten zu entsenden.

(5) Fiir jedes entsendete Mitglied ist in gleicher Weise
ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(6) Die Mitglieder der Kommission sind bei der Aus-
Ubung der Funktion an keine Weisungen gebunden.

§5

(1) Die Mitgliedschaft zur Objektivierungskommission
ruht bei Suspendierung vom Dienst, bei AuBerdienststel-
lung, wahrend eines Urlaubes von mehr als drei Monaten
und wéhrend der Ableistung des Prisenz- oder Zivildien-
stes.

{2) Ein entsendetes Mitglied der Objektivierungskom-
mission ist von der Landesregierung abzuberufen, wenn -
das Mitglied

a) seine Abberufung verlangt,

b) trotz Aufforderung unentschuldigt an drei Sitzungen
der Objektivierungskommission nicht teilgenommen
hat oder

c) die Voraussetzungen fir die Bestellung nicht mehr
erfillt.

(3) Die Mitgliedschaft erlischt, wenn das Mitglied aus
dem Dienststand ausscheidet oder von der entsendungs-
berechtigten Stelle abberufen wird.

(4) Die entsendeten Mitglieder und Ersatzmitglieder
der Objektivierungskommission bleiben solange im Amt,
bis die neuen Mitglieder und ihre Ersatzmitglieder entsen-
det worden sind.



§6
Die Objektivierungskommission kann bei Bedarf Sach-
verstandige oder Auskunftspersonen zur miindlichen An-
hérung oder zur Abgabe eines schriftlichen Gutachtens
einladen; soweit es sich dabei um Landesbedienstete
handelt, sind sie verpflichtet, diesem Ersuchen zu ent-
sprechen. Sie haben nach ihrer Anhdrung bzw. Erstatiung
ihres Gutachtens den Sitzungsraum zu wverlassen, wenn
die Kommission nicht etwas anderes beschlieBt. Die Be-
stimmung des § 9 Abs. 6 gilt fiir Sachverstandige und

Auskunftspersonen sinngemas.

§7

Die Objektivierungskommission hat auf Grund des Ob-
jektivierungskataloges (§ 10) die Aufnahmewerber zu be-
urteilen. Zur Beurteilung der Eignung der Aufnahmewer-
ber sind den Kommissionsmitghedern die Bewerbungs-
unterlagen sowie allféllige weitere Beurteilungsgrundlagen
ohne unnétigen Aufschub zu Ubermitteln. Die Aufnahme-
werber kdnnen von der Kommission auch zu einer person-
lichen Aussprache eingeladen werden.

§8

Die Kommission hat die Eignung der vorhandenen
Bewerber zu priifen und auf Grund dieser Prifung eine
Aufnahmeempfehlung abzugeben. Die Empfehlung hat zum
Ausdruck zu bringen, ob ein Bewerber geeignet erscheint,
die mit der in Aussicht genommenen Planstelle verbun-
denen Anforderungen zu erfiillen. Sind mehrere Bewerber
vorhanden, hat die Kommission in der Aufnahmeempfeh-
iung eine Reihung vorzunehmen.

§9

(1) Die Sitzungen der Kommission sind vom Vorsitzen-
den vorzubereiten, rechtzeitig einzuberufen und zu leiten;
den Vorsitz fiihrt der Landesamtsdirektor.

(2) Zur BeschluBfahigkeit der Kommission ist die An-
wesenheit von mehr als der Halfte der Mitglieder erfor-
derlich.

(3) Die Kommission hat ihre Beschliisse mit Stimmen-
mehrheit zu fassen; der Vorsitzende gibt seine Stimme
zuletzt ab. Eine Stimmenenthaltung ist unzuldssig. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(4) Die Kommission hat ihre Aufnahmeempfehlung in-
nerhalb von sechs Wochen ab dem Zeitpunkt, in dem die
Bewerbungsunterlagen bei ihr eingelangt sind, zu erstat-
ten.

(5) Die Tatigkeit der Kommissionsmitgiieder ist ehren-
amtlich. Eine Verglitung der entstehenden Barausiagen
(Reisegebiihren etc.) ist zulassig.

(6) Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung
sind vertraulich zu behandeln. Uber sie ist gegen jeder-
mann, demgegeniiber keine Verpflichtung zu einer amt-
lichen Mitteilung besteht, strengstens Stillschweigen zu
beobachten.

§ 10

(1) Die naheren Bestimmungen {iber die Geschaftsfih-
rung der Kommission (Geschéaftsordnung) und ein Katalog
von objektiven Kriterien (Objektivierungskatalog), nach de-
nen die Aufnahmewerber zu beurteilen sind, werden durch
Verordnung der Landesregierung erlassen.

(2) Als objektive Kriterien haben insbesondere VerlaB-
lichkeit, Eigensténdigkeit und Leistungsféhigkeit in bezug
auf die zu erwartende Erflillung dienstrechtlicher Vorschrif-
ten und, soweit dem nicht dienstliche Interessen ent-
gegenstehen, soziale Bediirftigkeit zu gelten.

§ 11

(1) Dem Bewerber erwéchst durch die Einbringung des
Bewerbungsgesuches kein Rechtsanspruch auf Betrauung
mit der von ihm angestrebten Funktion. Er hat keine Par-
teistellung.

(2) Bewerber, die bei der Besetzung der ausgeschrie-
benen Planstelle nicht beriicksichtigt wurden, sind von der
Landesregierung wunverziglich schriftlich in Kenntnis zu
setzen, wobei die Griinde der Nichtberiicksichtigung an-
zuflihren sind.

§ 12

Bei der Bestellung der Abteilungsvorstande des Amtes
der Landesregierung, der Bezirkshauptméanner, der mit
Leitungsfunktionen in Krankenanstalten (Heil- und Pflege-
anstalten) betrauten Bediensteten (&rztlicher Leiter, Pri-
mararzt, Leiter des Pflegedienstes und Verwaltungsleiter)
sowie der Leiter der sonstigen nachgeordneten Dienst-
stellen und Anstaiten des Landes sind die Bestimmungen
der §§ 1 bis 11 sinngemaB anzuwenden.

§ 13

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, wenn die
Landesregierung im Falle eines dringenden Personalbe-
darfes zur Vermeidung von Beeintrachtigungen des Dienst-
betriebes Aufnahmen befristet fiir die Hochstdauer von
einem Jahr vornimmt.

(2) Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden ferner
keine Anwendung fiir die Aufnahme der in den Art. 14
Abs. 2 und 14a Abs. 3 lit. b B-VG genannten Personen.

§ 14
Dieses Gesetz tritt mit 1. Jinner 1988 in Kraft.”

Artikel 11

Als Tag der Abstimmung wird der 24. Janner 1988 fest-
gesetzt.

Artikel 111

Als Tag, der als Stichtag gilt, wird der 14. Oktober
1987 bestimmt.

Fir die Landesregierung:
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